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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-10

NALECZOWSKIE STOWARZYSZENIE CHARYTATYWNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat PULAWSKI
kontaktowe
Gmina NALECZOW Ulica SPOLDZIELCZA Nr domu 17 C Nr lokalu

Miejscowos$é NALECZOW

Kod pocztowy 24-150

Poczta NALECZOW

Nr telefonu 815015106

Nr faksu 815015106

E-mail wtz.naleczow@wp.pl

Strona www www.wtznaleczow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2009-11-26

5. Numer REGON

06007075500000

6. Numer KRS

0000241373

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Stasiak-Torus  |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Wislinska-Kruk  [Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jolanata Hladki Skarbnik TAK

Katarzyna Gozdziuk- Sekretarz TAK

Dziwina

Anna Szymczyk Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Anna Gugata Przewodniczacy TAK
{Nale"z'y vt'/pisac’ imiona, ncilzwiska oraz i'nformacje o funkc!i Marta Rzeszot Zastepca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub X
nadzoru) Przewodniczacego

Krystyna Gtos Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form rehabilitacji i terapii oséb
z niepetnosprawnoscig umystowg, ruchowg i zaburzeniami psychicznymi,
oraz z innymi niepetnosprawnosciami.

2. Szerzenie wiedzy na temat niepetnosprawnosci oraz idei przestrzegania
praw cztowieka wobec osdb niepetnosprawnych.

3. Promocja i popieranie idei wyréwnywania szans w zakresie rozwoju
spotecznego.

4. Dziatania na rzecz srodowisk zagrozonych patologia.

5. Swiadczenie wzajemnej pomocy i wsparcia.

6. Prowadzenie dziatan integracyjnych.

7. Organizowanie i udziat w zyciu spoteczno- kulturalnym.

8. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji: zdrowia, edukacji, kultury
fizycznej i sportu, rekreacji i wypoczynku.

9. Przygotowanie i prowadzenie obiektéw opiekuriczych i
rehabilitacyjnych.

10. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom oséb
niepetnosprawnych.

11. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

12. W sferze zadan Pozytku Publicznego Stowarzyszenie realizuje cele:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

b) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) dziatalnosci charytatywnej;

d) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

e) ochrony i promocji zdrowia;

f) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

g) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

h) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

i) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

j) turystyki i krajoznawstwa;

k) upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajacych rozwdj demokracji;

1) promocji i organizacji wolontariatu;

1) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

m) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie:

a) warsztatu terapii zajeciowej,

b) mieszkalnictwa chronionego,

c) Swietlic terapeutycznych,

d) grup samopomocowych,

e) grup wsparcia,

f) innych form aktywizacji zawodowej i spotecznej.

2. Tworzenie i prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego.

3. Organizacja konferencji, seminariéw, kursow, wystaw, koncertow,
prelekc;ji.

4. Dziatania rehabilitacyjne i terapeutyczne poprzez zajecia kulturalno-
oswiatowe.

5. Wspotpraca z wtadzami samorzagdowymi i instytucjami opieki
spotecznej, fundacjami, stuzba zdrowia i pokrewnymi stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi, zainteresowanymi dziatalnoscig statutows.
6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej umozliwiajacej zdobycie
srodkdéw na realizacje celow statutowych.

7. Prowadzenie odptatne] dziatalnosci statutowej umozliwiajgcej zdobycie
srodkdéw na realizacje celow statutowych.

8. Promowanie wolontariatu i tworzenie warunkéw dla jego dziatalnosci.
9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawniczej (ulotki, broszury,
pisma, wspoétpraca z mediami).

10. Zarzadzanie pozyskanymi obiektami i dobrami materialnymi oraz
inicjowanie budowy nowych.

11. Prowadzenie i organizowanie réznorodnych kurséw i szkolen dla oséb
dziatajacych i objetych dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz oséb
zainteresowanych.

12. Organizacja i prowadzenie innych dziatan wynikajgcych z aktualnych
potrzeb srodowiska.

13. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych.
14. Pomoc, doradztwo, asystowanie w zatatwianiu spraw zwigzanych z
rehabilitacjg, edukacjg, usamodzielnianiem, zatrudnieniem
wspomaganym na otwartym i chronionym rynku pracy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalno$¢ Nateczowskiego Stowarzyszenia Charyatywnego oparta jest na Statucie. Ukierunkowana jest na aktywizacje
zawodowaq i spoteczng oraz wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig i ich otoczenia. Nateczowskie Stowarzyszenie Charytatywne
realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 30 osdb z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym i umiarkowanym. Placowka proponuje swoim podopiecznym nieodptatnie zajecia z zakresu rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i ruchowej.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwkg pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. 0d7.00 do 15.00. Osoby
niepetnosprawne na zajecia s3 dowozone i odwozone autobusem przystosowanym do przewozu oséb poruszajgcych sie na
wozku inwalidzkim. Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa sie zgodnie z Planem Dziatalnosci
Warsztatu i programami poszczegdlnych pracowni, w grupach piecioosobowych w szesciu pracowniach zajeciowych:
gospodarstwa domowego, poligraficzno-introligatorskiej, artystycznej, uzdolnien twérczych, ceramiczno-wikliniarskiej,
ogrodniczo- florystycznej. W Warsztacie prowadzone jest takze wsparcie i terapia psychologiczna, zajecia psychospoteczne,
rehabilitacja ruchowa oraz zajecia dotyczace zdrowia i higieny. Uczestnicy majg zapewniong opieke pielegniarska. W ramach
programu terapeutycznego Warsztatu, w 2018r. duzg wage przywigzywano sie do nauki zdrowego i aktywnego spedzania
czasu, oraz kultywowania tradycji. W roku 2018 w porozumieniu z uczestnikami zorganizowany zostat pieciodniowy wyjazd do
Krynicy, podczas ktorego osoby z niepetnosprawnoscig miaty mozliwos¢ aktywnego wypoczynku. Zorganizowano réwniez
kilkanascie jednodniowych imprez i wycieczek o charakterze kulturalno - spotecznym badz krajoznawczo-turystycznym m.in:

- organizacja zabawy karnawatowej w Nateczowie;

- wyjazd do kina na film pt. ,, Narzeczony na niby”;

- spotkanie Wielkanocne w WTZ z udziatem zaprzyjaznionego Ksiedza;

- wyjazd do Warszawy do Teatru Buffo na spektakl pt.,, Romeo i Julia”;

- piesza wycieczka do Wojciechowa;

- kibicowanie podczas Zawodow Balonowych w Nateczowie;
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- wyjazd rekreacyjny nad jezioro Firlej;

- wycieczka do Muzeum Martyrologii na Majdanku;

- wyjazd na zabawe andrzejkowga zorganizowang przez WTZ w Poniatowej,
- udziat w imprezie HUBERTUS zorganizowanej przez OSW w Keble

- mikotajkowe wyjscie do kina na film pt. ,Mitos¢ jest wszystkim”;

- spotkanie wigilijne w WTZ;

Wielokrotnie organizowane byty wycieczki piesze po szlakach turystycznych w okolicy Nateczowa oraz zajecia
rehabilitacyjne na basenie. Uczestnicy WTZ w 2018r brali takze udziat w wielu imprezach lokalnych, festiwalach i przeglagdach
artystycznych, turniejach oraz zawodach sportowych, gdzie ich wysitki doceniane zostaty wyrdznieniami i nagrodami.
Uczestniczono w:

- XI Gminnym Przegladzie Koled i Pastoratek organizowanym przez Natgeczowski Osrodek Kultury;
- Wielkanocnym Kiermaszu Rekodzieta i Twdrczosci Ludowej organizowanym przez Nateczowski Osrodek Kultury;
- udziat w organizowanym w Nateczowie ,,Forum Kobiet Aktywnych”
- Koncercie Patriotycznym ,, Nateczéw Niepodlegtej”
- Kiermaszu Bozonarodzeniowym organizowanym przez Nateczowski Osrodek Kultury.
W 2018 uczestnicy WTZ brali udziat w projektach oraz imprezach zorganizowanych na rzecz srodowiska oséb
niepetnosprawnych:
- udziat w obchodach Dnia Osoby Niepetnosprawnej w Nateczowie (wspdtorganizacja imprezy oraz wystep taneczny
uczestnikow WTZ); -
udziat w obchodach Dnia Osoby Niepetnosprawnej w Poniatowej, (wystep wokalno-muzyczny);
- udziat w Wiosennych Konfrontacjach Teatralno-Muzycznych;
- udziat w Konkursie plastycznym zorganizowanym przez OSW w Keble;
- udziat w Targach Ekonomii Spotecznej na Rynku Starego Miasta w Lublinie;
- udziat w ,,Kulturalnej Niedzieli” imprezie integracyjnej organizowanej przez Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Starszych
Niepetnosprawnych w Poniatowej;

- uczestnictwo w Miedzynarodowym Dniu Seniora zorganizowanym przez Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i
Inwalidéw Oddziat w Nateczowie;
- Przegladzie Piosenki Zotnierskiej i Patriotycznej w Zamosciu;
- udziat w konkursie ,,Jaka to melodia”.
Uczestnicy WTZ w ramach rehabilitacji zawodowej w minionym roku brali udziat w Powiatowych Targach Pracy.

W 2018r kontynuowata

prace dziata grupa wokalno-taneczna “Sympatyczni”. Sukcesem tej pracy byt udziaty w réznych przegladach, zdobyte narody i
wyrdznienia m.in. w Zamosciu na Przegladzie Piosenki Zotnierskiej, Patriotycznej i Partyzanckiej, Gminnym Przegladzie Koled,
podczas wydarzen na rzecz srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia.

W dalszym ciggu
kontynuowane byty regularne wizyty zaprzyjaznionego z placéwka Ksiedza, co dwa tygodnie w Warsztacie lub w zabytkowej
Kaplicy w Nateczowie. Zajecia te byty bardzo pozytywnie przyjmowane przez uczestnikdw. Podczas tych spotkan podopieczni
mieli okazje do rozmowy na wazne dla siebie tematy osobiste, oraz tematy zwigzane z tradycjg i zwyczajami Kosciota
Katolickiego. Dwukrotnie spotkania przybraty charakter przygotowujacy do wtasciwego spedzenia nadchodzacych swiat.
Umozliwity uczestnikom wspdlng modlitwe, przystgpienie do Spowiedzi Sw. oraz udziat we Mszy Sw.

Waznym celem realizowanym przez Nateczowskie Stowarzyszenie Charytatywne jest integracja oséb z niepetnosprawnoscia z
Srodowiskiem spotecznym. Cel ten realizowany jest w codziennej pracy Warsztatu ale takze poprzez wydarzenia specjalne. W
2018r zorganizowano we wspotpracy z przedszkolem w Nateczowie warsztaty wykonywania palm wielkanocnych dla
przedszkolakéw i uczestnikdéw Warsztatu. We wspodtpracy z Odziatem Rejonowego Zwigzku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw
zorganizowano dwa wydarzenia: po raz siddmy - uroczyste obchody Miedzynarodowego Dnia Inwalidy i Osoby z
Niepetnosprawnoscig, oraz spotkanie integracyjne dla cztonkéw obu Stowarzyszen.

W 2018r przy wspdtpracy z Liceum Plastycznym w Nateczowie zorganizowano wystawe malarska prac uczestniczki WTZ
Nateczéw. Obrazy powstaty podczas zaje¢ w WTZ. Wystawa byta Galerii Liceum Plastycznego w Nateczowie.

W listopadzie 2018r Nateczowskie Stowarzyszenie Charytatywne podpisato z Gming Nateczow umowe uzyczenia Il
kondygnacji budynku przy ul. Spétdzielczej 17A w Nateczowie na dziatalnosé Warsztatu Terapii Zajeciowej. Rozpoczety sie prace
adaptacyjne nowej siedziby przy zaangazowaniu srodkdéw finansowych przeznaczonych na ten cel z Gminy Nateczéw, przez
samo Stowarzyszanie, od sponsorow. W 2019 zaplanowana jest zmiana siedziby Warsztatu na nowg lokalizacje, dzieki czemu
poprawie ulegng warunkow pracy placowki oraz pojawi sie szansa na jej rozszerzenie .

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'::jil(?;s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];;llj(;)du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Nateczowskie Stowarzyszenie Charytatywne
realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie
Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 30 0s6b z
niepetnosprawnoscig pochodzacych z Gminy
Nateczéw, Gminy Kuréw, Gminy Wojciechow,
Gminy Markuszéw. Dziatalno$¢ warsztatu jest
finansowana ze srodkéw PFRON oraz powiatu
Putawskiego i Lubelskiego Ziemskiego.
Uczestnicy Warsztatu to osoby z
. L , niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i
1 d.2|a’ralnosc na rzecz osob umiarkowanym. S3 to gtéwnie osoby z 94.99.z 3,00 zt
niepetnosprawnych . P
niepetnosprawnoscig intelektualng,
zaburzeniami psychicznymi, inwalidztwem
narzgdu wzroku, Zespotem Willego Pradera,
Zespotem Downa, niepetnosprawnoscia
ruchowgy, epilepsjg, uszkodzeniem CUN,
zaburzeniami artykulacji mowy. Wiekszos¢
podopiecznych Warsztatu to osoby z
zaburzeniami sprezonymi. Dziatalno$¢ Warsztatu
ma na celu rehabilitacje zawodowsa i spoteczng
0s0b z niepetnosprawnoscia.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::zc::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 628 329,57 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 593 711,38 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 34 618,19 zt

pusisps e ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 17 527,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 549 250,07 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 549 250,07 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 8 246,10 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 3 175,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 2571,10 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
53 306,20 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzier

11 272,50 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

3,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

prowizja bankowa

3,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 642 701,64 zt 3,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 608 083,45 zt 3,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 34 618,19 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -14 372,07 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

¥ z podatku od nieruchomosci

[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieh [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[¥ zinnych zwolnien, jakich: podatek od srodkéw transportu
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 19 o0soéb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13,16 etatéow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

57 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 17 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 7 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

354 091,87 zt

a) z tytutu umow o prace

354 091,87 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 303 099,84 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 35512,81 zt
- inne $wiadczenia 15 479,22 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

354 091,87 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

7 178,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

38 936,58 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 844,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 201,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie warsztatu Rehabilitacja zawodowa i Powiat Putawski z siedzibg w 54 925,00 zt
terapii zajeciowej - spoteczna oséb z Putawach, Al. Krélewska 19
dofinansowanie kosztu niepetnosprawnoscig
dziatalnosci placéwki ( 10 % )
: o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie warsztatu Rehabilitacja zawodowa i Powiat Putawski z siedzibg w 494 325,07 zt
terapii zajeciowej - spotfeczna osdb z Putawach, Al. Krélewska 19
dofinansowanie kosztu niepetnosprawnoscig
dziatalnosci placéwki PFRON
(90%)
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktoérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Magdalena Stasiak-Torun 2019-06-10

Katarzyna Gozdziuk - Dziwina
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